
วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

แผนงานที ่1 แผนงานการ

ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก

1 ติดตามและจัดท าแผนประชาสัมพนัธ์ประจ าปี   

(1) การติดตามการด าเนินงานตามแผนประชาสัมพนัธ์ปี 56

          5,500,000.00 สอก.

    1) ติดตามและเร่งรัดผูรั้บผิดชอบให้ด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด สบท.

        - ประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือ (กมลนัทธ์)

            - ผลิตปฏิทินแขวนผนงัภาษาลาว-กมัพูชา
            - Print Media และ Print Ad ฯลฯ
            - จดัพิมพร์ายงานประจ าปี 55
       - กิจกรรม Press Tour
       - งานแถลงขา่ว
       - คา่ยความรู้กบั NEDA
       - กิจกรรม CSR ไทย-ปท.พบ.
    2) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ เป็นรายไตรมาส
    3) เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ เป็นรายไตรมาสต่อ คพพ.

    4) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีต่อ คพพ.

(2) การจัดท าแผนประชาสัมพนัธ์ปี 57

    1) จดัท าร่างแผนประชาสัมพนัธ์ปี 57

    2) เสนอ คพพ. (ก่อน ก.ย. 56)
2 จัดท ารายงานประจ าปี 55 ของ สพพ.   รายงานประจ าปี 55 ของ สพพ.  - สนผ.

 (1) ร่างเน้ือหาท่ีจะบรรจุในรายงานฯ
 (2) รวบรวมขอ้มูลจากผูรั้บผิดชอบ
 (3) ยกร่างรายงานฯ
 (4) เสนอ ผอ.สพพ. และ คพพ. พิจารณา 

 (5) เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรู้จัก สพพ. 

ในฐานะหุ้นส่วนเพื่อการพฒันา

- ติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนฯ ปี 56

- จัดท าร่างแผนฯ ปี 57

สพพ. เป็นทีรู้่จักและเป็นที่

ยอมรับในฐานะหุ้นส่วนเพื่อการ

พฒันา (Development Partner)

เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน 

ของ สพพ.

 เพื่อน าผลการด าเนินงานมา

ก าหนดทิศทางและปรับปรุง

แผนงานให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึน้

 - รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนฯ ปี 56

- แผนฯ ปี 57

 แผนการปฏิบัติงานของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

วสัิยทัศน์: เป็นองค์กรช้ันน าในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือในการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมกบัประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อความผาสุกและมัน่คงในภูมิภาค
พนัธกจิ: ให้ความร่วมมือและการช่วยเหลอืทางการเงินและทางวชิาการในการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมกบัประเทศเพื่อนบ้าน

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค3              500,000.00 สนผ.

     (2) จดัท าร่าง Country Strategy (เมียนมาร์)
     (3) ประชุมหารือกบั เมียนมาร์ เพ่ือพิจารณาร่าง Country Strategy

     (4) เสนอ คพพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

     (5) เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ 

4 ทบทวนแผนการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินและทางวชิาการแก่ประเทศ

เพื่อนบ้าน 3 ปี (พ.ศ. 2557-2559) และรายปี

500,000.00 สงก.

     (1) ทบทวนแผนโครงการฯ ปี 55-57
     (2) จดัท าแผนการหารือระหวา่งผูบ้ริหารของ สพพ. กบั ปท.พบ.
เสนอ ผอ.สพพ.
     (3) ร่วมกบั ปท.พบ. จดัท า pipeline โครงการให้ความช่วยเหลือฯ 
กบั ปท.พบ. ปี 57-59 (รวบรวมขอ้มูลโครงการ/ จดัล าดบัความส าคญั
ของโครงการ)
          - สปป.ลาว
          - กมัพูชา
          - เวียดนาม
          - เมียนมาร์
     (4) จดัท าแผนโครงการฯ ปี 57-59/ แผนโครงการฯ (รายปี) ปี 57
     (5) เสนอ คพพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

     (6) น าเสนอหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบ (รมว.กค./กพบ./กต.) 

5 การถ่ายทอดความรู้แก่ จนท. ปท.พบ.

5.1 บูรณาการกบัหน่วยงานภายในประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ

เพื่อด าเนินการถ่ายทอดความรู้ทางด้านการเงินให้กบัเจ้าหน้าที่

ประเทศเพื่อนบ้าน (1 คร้ัง)

พฒันาศักยภาพ จนท. ปท.พบ. 

ให้มีความรู้ด้านการเงินเพื่อ

สนับสนุนการพฒันาโครงการ

ของ สพพ.

 - ด าเนินการถ่ายทอดความรู้แก่

จนท. ปท.พบ.  โดยร่วมมือกบั

หน่วยงานภายในประเทศและ

องค์กรระหว่างประเทศ

500,000.00             สบท.

(กมลนัทธ์)

(1) ก าหนดหวัขอ้ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาถ่ายทอดความรู้
(2) จดัท าแผนโครงการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้เสนอ ผอ.สพพ. พิจารณา

(3) ประสานหน่วยงานภายในประเทศและองคก์รระหวา่งประเทศ
(4) จดัโครงการถ่ายทอดความรู้ฯ
(5) รายงานผลการถ่ายทอดความรู้ให้ คพพ. ทราบ

มีแนวทางและรูปแบบ

ความเป็นหุ้นส่วนกบั 

ปท.พบ.ทีชั่ดเจนขึน้

 - ยุทธศาสตร์รายประเทศ 

(ปี 56-60) (เมียนมาร์)

มีแผนในการด าเนินโครงการให้

ความช่วยเหลอืทางการเงินและ

ทางวชิาการแก่ ปท.พบ. ในระยะ

 3 ปี

สพพ. ด าเนินโครงการให้ความ

ช่วยเหลอืกบั ปท.พบ. มากยิง่ขึน้

 - แผนโครงการให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเงินและทาง

วชิาการแก่ ปท.พบ. 

ปี 57-59

  - แผนโครงการฯ (รายปี) ปี 57

สพพ. มีเนือ้หาเกีย่วกบัการ

พฒันารูปแบบ ความสัมพนัธ์

จากผู้ให้กบัผู้รับ เป็นหุ้นส่วน

เพื่อการพฒันา

แผนงานที ่2 แผนงานการ

บูรณาการกบัหน่วยงานต่างๆ 

เพื่อเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วน

การจัดท า Country Strategy รายประเทศ ปี 56-60 (เมียนมาร์)

     (1) ประสาน เมียนมาร์ เพ่ือหารือแนวทางความร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจ
ระหวา่งกนั

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ จนท. 

ปท.พบ. ร่วมกบัหน่วยงานใน

โครงการทีเ่กีย่วข้อง หรือ 

สนับสนุนโครงการของ สพพ.
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค5.2 จัดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีข่อง ปท.พบ. เข้ามาศึกษาดูงานทีเ่กีย่วข้อง

กบังานทีรั่บผดิชอบ ในประเทศไทย  (1 คร้ัง)

             300,000.00 สงก.

(1) ประสาน ปท.พบ. เพ่ือรับทราบความตอ้งการในการเขา้มาศึกษาดูงานใน
ประเทศไทย
(2) ประสานหน่วยงานของไทยท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือจดัให้ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี 
ปท.พบ. เขา้มาศึกษาดูงาน
(3) จดัท าแผนการเขา้มาศึกษาดูงานของ ปท.พบ. ในประเทศไทย 
เสนอ ผอ.สพพ.
(4) จดัการศึกษาดูงานฯ 

(5) รายงานผลการด าเนินงานให้ คพพ. ทราบ 

5.3 จัดการถ่ายทอดความรู้ทีเ่กีย่วข้องกบัโครงการให้ความช่วยเหลอืฯ 

  ให้กบัเจ้าหน้าที ่ปท.พบ. (1 คร้ัง)

500,000.00 สงก.

(1) จดัท าแผนการถ่ายทอดความรู้ให้กบัเจา้หนา้ท่ี ปท.พบ. เสนอ ผอ.สพพ. 

(2) เตรียมการ
    - จดัท าหลกัสูตร/เน้ือหา
    - ประสาน ปท.พบ.
    - ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง : วิทยากร/ เอกสารฝึกอบรม
    - จดัท าเอกสาร
    - จดัเตรียมสถานท่ี
(3) ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ฯ 

(4) สรุปประเมินผลการถ่ายทอดความรู้ฯ
(5)  รายงานผลการด าเนินงานให้ คพพ. ทราบ 

 - รายงานสรุปประเมินผลการ

ถ่ายทอดความรู้ฯ

บูรณาการกบัหน่วยงานใน

ประเทศและ ปท.พบ.

ปท.พบ. มีความรู้ ความเข้าใจ 

และสามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไป

ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ

มากยิง่ขึน้

 - จัดกจิกรรมดูงานของ 

ปท.พบ. ร่วมกบัหน่วยงาน

ในประเทศ

จัดการถ่ายทอดความรู้ให้แก่

เจ้าหน้าที ่ปท.พบ.

ปท.พบ. มีความรู้ ความเข้าใจ 

และสามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไปใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อไป
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค6 ท าความตกลงกบัหน่วยงานราชการไทยและ ปท.พบ. ในการ

แลกเปลีย่นความร่วมมือทางด้านวชิาการและการบริหารจัดการ 

(1 หน่วยงาน/ 1 กจิกรรม)

             500,000.00 สงก.

6.1 ด าเนินการตามข้อตกลงทีม่ีอยู่แล้ว (1 กจิกรรม)
       (1) ก าหนดกิจกรรมด าเนินงานร่วมกนั
       (2) จดัท าแผนการด าเนินงานกิจกรรมเสนอ ผอ.สพพ. ให้ความ
เห็นชอบ
       (3) ด าเนินงานตามแผนฯ
       (4) รายงานผลการด าเนินงานให้ คพพ. รับทราบ
6.2 ท าความตกลงกบัหน่วยงานราชการไทยและ ปท.พบ. ในการ

แลกเปลีย่นความร่วมมือทางด้านวชิาการและการบริหารจัดการ 

(1 หน่วยงาน )

   (1) ประสานหน่วยงานต่างๆ เพ่ือหาแนวทางแลกเปล่ียนความร่วมมือ
ทางดา้นวิชาการและการบริหารจดัการ
   (2) จดัท าแนวทางแลกเปล่ียนความร่วมมือฯ/ MOU
   (3) เสนอ คพพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7 จัดกจิกรรมเชิญชวนและสนับสนุนภาคเอกชนไทยสู่พืน้ทีโ่ครงการ เพื่อศึกษา

โอกาสการลงทุนต่อยอดโครงการของ สพพ. (Road show) (1 คร้ัง)

ส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกนั

กบัภาคเอกชนไทย

 - จัดกจิกรรมเยีย่มชมโครงการ

ของ สพพ. 1 คร้ัง

             500,000.00 สนผ.

(1) ประสาน ปท.พบ. เพ่ือพาภาคเอกชนไทยเขา้ไปส ารวจศกัยภาพพ้ืนท่ี
โครงการของ สพพ.
(2) ประสานภาคเอกชนไทยท่ีความสนใจเขา้ไปลงทุนใน ปท.พบ.
(3) น าภาคเอกชนไทยเขา้ไปส ารวจศกัยภาพโครงการของ สพพ. 
เพ่ือหาลู่ทางในการเขา้ไปลงทุนในโครงการของ สพพ.



(4) สรุปประเดน็ปัญหาและขอ้สังเกตของภาคเอกชนไทยในการเขา้ไปลงทุน
ในโครงการของ สพพ. รวมทั้งประเดน็ท่ี สพพ. สามารถสนบัสนุนให้
ภาคเอกชนไทยเขา้ไปลงทุนใน ปท.พท. ไดม้ากข้ึน
(5) เสนอ คพพ. รับทราบ 

8 ก ากบัและติดตามผลการศึกษาวจิัย (เชียงใหม่-เวยีงจันทน์/ ทวาย) รายงานวจิัยฯ ฉบับต่างๆ  - สนผ.

 (1) ติดตามผลการศึกษาวิจยั
      - Inception Report
      - Interim Report 

      - Draft Final Report 
      - Final Report
 (2) สรุปผลการศึกษาเสนอ คพพ. เพ่ือทราบ  n

 (3) เผยแพร่ในเวบ็ไซต์  n

 - แนวทางความร่วมมือทางด้าน

วชิาการและการบริหารจัดการ 

 - จัดกจิกรรมร่วมกบัหน่วยงาน

ต่างๆ

สพพ. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของภาคเอกชนไทยในการพฒันา

เศรษฐกจิและสังคมของ 

ปท.พบ.

บูรณาการความร่วมมือกบั

หน่วยงานต่างๆ ทั้งในและ

ต่างประเทศ

สพพ. มีการแลกเปลีย่นความ

ร่วมมือทางด้านวชิาการและการ

บริหารจัดการกบัหน่วยงาน

ภายนอก

เพื่อก ากบัและติดตามผลการ

ศึกษาวจิัย ของ สพพ.

สพพ. มีงานวจิัยสนับสนุนการ

ด าเนินงานต่อไป
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค9 ประชุมเพื่อแลกเปลีย่นข้อมูลและความคดิเห็นเกีย่วกบัการพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมของประเทศเพื่อนบ้านตามกรอบความร่วมมือต่างๆ

 - รายงานผลการประชุมต่างๆ           1,000,000.00 สนผ.

(1) เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา เสวนาท่ีเก่ียวขอ้ง
(2) จดัท ารายงานผลการประชุมต่างๆ
(3) น าเสนอ คพพ. เพ่ือทราบ (การประชุมท่ีส าคญั)
(4) แลกเปล่ียนขอ้มูลการให้ความช่วยเหลือแก่ ปท.พบ. กบัองคก์รต่างๆ
(5) ให้ขอ้มูลแก่หน่วยงานต่างๆ ตามท่ีร้องขอ

แผนงานที ่3 แผนงานการจัดท า

ฐานข้อมูลประเทศเพื่อนบ้าน

10 ทบทวนข้อมูลประเทศเพือ่นบ้าน (กมัพูชา/สปป.ลาว/เมียนมาร์/

เวยีดนาม) ให้เป็นปัจจุบัน

มีโครงการความร่วมมือกบั 

ปท.พบ.

 - สนผ.

(1) ศึกษา และรวบรวมขอ้มูล ปท.พบ. (กมัพูชา/สปป.ลาว/   เมียนมาร์/
เวียดนาม)
    - ขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกิจ การคา้ และการลงทุน รวมถึงฐานะการเงินของ 
ปท.พบ. และกฎหมายทางดา้นการลงทุนต่างๆ
    - ขอ้มูลทางดา้นสังคม/ การเมืองการปกครอง
    - แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ ปท.พบ.
    - แผนพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ท่ีส าคญัของ ปท.พบ.
    - วิเคราะห์ความตอ้งการการพฒันาในดา้นต่างๆ
    - การรับความช่วยเหลือจากประเทศต่างๆ
    - ขอ้มูลประวติับุคลากรส าคญัของ ปท.พบ. (ผูน้ าประเทศ/รัฐมนตรี
กระทรวงต่างๆ/ อธิบดีกรมต่างๆ ท่ีมีการติดต่อประสานงาน/ เจา้หนา้ท่ีท่ีมี
การติดต่อประสานงาน/ ภาคเอกชนท่ีส าคญั)
    - ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีส าคญั (ตามผลประเมินความตอ้งการฯ ปี 55)
(2) สรุปขอ้มูล ปท.พบ. เสนอ ผอ.สพพ.
(3) น าเสนอขอ้มูล ปท.พบ. เผยแพร่ในเวบ็ไซต์

11 ศึกษาศักยภาพของประเทศเพื่อนบ้านในการให้ความช่วยเหลอื

เพื่อการพฒันาเศรษฐกจิในประเทศเพื่อนบ้าน

ศึกษาศักยภาพของ ปท.พบ. สพพ. ให้ คชล. แก่ ประเทศทีม่ี

ศักยภาพในการพฒันา

รายงานการศึกษาศักยภาพของ 

ปท.พบ.

- สนผ.

(1) ศึกษา รวบรวมขอ้มูล ปท.พบ.
(2) วิเคราะห์และจดัท ารายงานฯ
(3) เสนอ คพพ. พิจารณา 

เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา

เสวนาทีเ่กีย่วข้องกบั

กรอบความร่วมมือต่างๆ เพื่อ

น าข้อมูลทีเ่กีย่วข้องมาใช้

ในการด าเนินงานของ

ส านักงาน

มีข้อมูลและทราบความต้องการ

ของประเทศเพื่อนบ้าน

ประกอบการพจิารณาด าเนิน

โครงการความร่วมมือต่างๆ

สพพ. มีโอกาสร่วมด าเนิน

โครงการภายใต้กรอบ

ความร่วมมือต่างๆ และ

น าข้อมูลไปใช้วางแผน

การให้ความช่วยเหลอืฯ

 ในอนาคตต่อไป

ข้อมูลประเทศเพือ่นบ้าน 

(กมัพูชา/สปป.ลาว/เมียนมาร์/

เวยีดนาม)
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค     2,000,000,000.00 สงก.

12 ให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่ประเทศเพื่อนบ้าน (2 โครงการ) 

(CLMV: C - ด่านสตรึงบท L - บ้านฮวก/หงสา-เชียงแมน M - ประปา/ไฟฟ้า

 V - Tan Thuan)
(1) เสนอผลการศึกษาหรือผลการประเมินโครงการให้ คพพ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ
(2) เสนอ รมว.กค. พิจารณาลงนามถึง กพบ. เพ่ือน าเสนอ ครม. พิจารณา
ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
(3) จดัท าร่างสัญญาฯ (เง่ือนไขทางการเงิน และเง่ือนไขอ่ืน )ๆ
(4) เสนอ คพพ. พิจารณาอนุมติัและเห็นชอบร่างสัญญาฯ รวมทั้งให้ สพพ. 
เจรจารายละเอียดเง่ือนไขของร่างสัญญาฯ กบั ปท.พบ.
(5) เจรจาร่างสัญญาฯ
(6) รายงานผลให้ คพพ. พิจารณาและเห็นชอบผลการเจรจา
(7) ลงนามสัญญาฯ
(8) รายงานให้ คพพ. และ ครม. รับทราบ

13 ติดตามบริหารจัดการและเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินโครงการให้ความช่วยเหลอื

ทางการเงินทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินโครงการ (ภูดู่/ASEM/R11/ปากเซ PII/ค.

รถไฟ)

             700,000.00 สงก.

(1) จดัท าแผนการติดตามความกา้วหนา้ของโครงการฯ
(2) เสนอ ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนฯ 

(3) ด าเนินการติดตามการบริหารจดัการโครงการตามแผนฯ
   - ตรวจสอบขอ้มูลการจา้งท่ีปรึกษาและผูรั้บเหมาให้เป็นไปตาม
สัญญาฯ
   - ตรวจสอบการใชสิ้นคา้และบริการจากประเทศไทย รวมถึงการน าเขา้และ
การใชเ้งินเป็นคา่ภาษีอากรและธรรมเนียมต่างๆ
   - ตรวจสอบความกา้วหนา้ของโครงการและเบิกจ่ายเงิน
   - ติดตามปัญหา อุปสรรคในการด าเนินโครงการ
   - ตรวจสอบในภาคสนามเก่ียวกบัค  าขอเปล่ียนแปลงทางดา้นกายภาพของ
โครงการ
   - ตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการในประเดน็ ขอบเขตของการ
โยกยา้ยประชากร
(4) สรุปผลการติดตามฯ เสนอ ผอ.สพพ. ทุกคร้ัง และประธานกรรมการ 
(กรณี ผอ.สพพ. เดินทางไปดว้ย)
(5) จดัท ารายงานสถานะโครงการและการเบิกจ่ายเงินโครงการเสนอ
 ผอ.สพพ. และ คพพ. เป็นรายเดือน

           

ยุทธศาสตร์ที ่2 การขยายบทบาทการให้ความช่วยเหลอืทางด้านการเงินและวชิาการแก่ประเทศเพื่อนบ้านทีมุ่่งเน้นการเช่ือมโยงและผลประโยชน์ร่วมกนัในอนุภูมิภาค

แผนงานที ่4 แผนงานการให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเงินแก่ประเทศ

เพื่อนบ้าน

สพพ. พฒันาเศรษฐกจิและสังคม

 ปท.พบ. โดยผ่านการให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเงินแก่ ปท.พบ.

ติดตามความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานโครงการ และ

การเบิกจ่ายเงินโครงการ

ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ

 - สพพ. สามารถเบิกจ่ายเงิน

โครงการให้ความช่วยเหลอื

ทางการเงินได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 94 ของงบประมาณ

ทีไ่ด้รับการจัดสรร

 - สพพ. สามารถก ากบัให้

การด าเนินโครงการเป็นไปตาม

แผนงานทีก่ าหนดไว้

 - รายงานสถานะโครงการ 

(รายเดอืน)

 - รายงานการติดตาม

ความก้าวหน้าโครงการฯ

ให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่

 ปท.พบ.

 - สัญญาให้ความช่วยเหลอืทาง

การเงิน

 - รายงานผลการด าเนินงาน
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค14 การประเมินผลโครงการทีแ่ล้วเสร็จ              200,000.00

14.1 รายงานปิดโครงการ (ASEM Road)
(1) รวบรวมขอ้มูลโครงการเบ้ืองตน้
(2) ประสานและร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นผลการด าเนินโครงการ และ
ปัญหาอุปสรรค รวมถึงแนวทางการปรับปรุงกบั ปท.พบ.
(3) จดัท ารายงานปิดโครงการ
(4) เสนอ คพพ. เพ่ือทราบ 

(5) เสนอ รมว.กค. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

14.2 ทบทวนประกาศ สพพ. เร่ือง การประเมินผลโครงการทีเ่สร็จแล้ว  - สนผ.
(1) จดัท าร่าง
(2) เสนอ คพพ.
(3) ประกาศใชบ้งัคบั
(4) แจง้ให้เจา้หนา้ท่ีรับทราบและปฏิบติั รวมทั้งเผยแพร่ในเวบ็ไซต์

15 ประเมินโครงการเบือ้งต้นเพื่อประกอบการพจิารณาให้ความช่วยเหลอืทาง

วชิาการ (4 โครงการ)

(รพ. สตรีที ่Thanh Hoa/ค.ไทย-พม่า-อนิเดยี/ค.มะริด-สิงขร/สายส่งไฟฟ้า)

 - รายงานผลการศึกษาโครงการ              500,000.00 สงก.

(1) จดัท าแผนด าเนินงานและงบประมาณในการส ารวจและประเมินโครงการ
ของ ปท.พบ.
(2) เสนอ ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนฯ 

(3) ประสาน ปท.พบ. เพ่ือรวบรวมขอ้มูลโครงการเบ้ืองตน้
(4) จดัเกบ็และรวบรวมขอ้มูลในภาคสนาม
(5) ประเมินความเหมาะสมของโครงการเบ้ืองตน้
(6) สรปุผลการประเมินโครงการ
(7) เสนอ คพพ. พิจารณาอนุมติัให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

 - ประกาศเร่ือง การประเมินผล

โครงการทีเ่สร็จแล้ว

แผนงานที ่5 แผนงานการให้ความ

ช่วยเหลอืทางวชิาการแก่ประเทศ

เพื่อนบ้าน

ส ารวจและประเมินโครงการ

เสนอ คพพ. อนุมัติให้ความ

ช่วยเหลอืทางวชิาการแก่ 

ปท.พบ.

สพพ. มีโครงการเสนอ คพพ. 

พจิารณาอนุมัติให้ความ

ช่วยเหลอืทางวชิาการแก่ 

ปท.พบ.

รับทราบผลส าเร็จ ปัญหา และ

อุปสรรคในการด าเนินโครงการ

สพพ. มีบทเรียนส าหรับการ

ด าเนินโครงการในลกัษณะ

เดยีวกนัต่อไป รวมทั้งเป็นข้อมูล

ให้แก่ผู้ทีส่นใจ

 - รายงานปิดโครงการฯ สงก.
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค16 ให้ความช่วยเหลอืทางวชิาการแก่ประเทศเพื่อนบ้าน  (3 โครงการ)

(รพ. สตรีที ่Thanh Hoa/ค.ไทย-พม่า-อนิเดยี/ค.สิงขร-มะริด/สายส่งไฟฟ้า)

ให้ความช่วยเหลอืทางวชิาการแก่

 ปท.พบ.

 - โครงการให้ความช่วยเหลอืทาง

วชิาการแก่ ปท.พบ.

        60,000,000.00 สงก.

(1) จดัท า TOR
(2) เสนอ คพพ. พิจารณาอนุมติั TOR
(3) ประสาน ปท.พบ. พิจารณา TOR และร่างบนัทึกขอ้ตกลงปฏิบติังาน 
  ร่วมกนั
(4) ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงฯ ระหวา่ง สพพ. กบั ปท.พบ.
(5) ด าเนินการจา้งท่ีปรึกษาตามระเบียบฯ
(6) เสนอผลการจดัจา้งท่ีปรึกษาให้ คพพ. อนุมติัให้ สพพ. ลงนาม
ในสัญญาจา้งฯ

17 ก ากบั และติดตามผลการศึกษา รวมทั้งเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินโครงการ

ให้ความช่วยเหลอืทางวชิาการทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

(บ้านฮวก/หงสา-เชียงแมน/Tan Thuan/ค.สิงขร-มะริด)

             200,000.00 สงก.

(1) ก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานของท่ีปรึกษาให้เป็นไปตาม
สัญญาฯ และแผนงานท่ีก าหนดไวใ้น Inception Report
(2) พิจารณารายงานต่างๆ ของท่ีปรึกษาฯ ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีของ ปท.พบ. และ
สรุปประเดน็เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการก ากบัและตรวจรับ
ผลการศึกษาฯ ซ่ึงรายงานประกอบดว้ย
    - Inception Report
    - Interim Report
    - Draft Final Report 
    - Final Report
(3) เสนอผลการศึกษาให้ คพพ. พิจารณาเห็นชอบ
(4) เสนอ รมว.กค.พิจารณาลงนามถึง กพบ./ ครม. เพ่ือพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน (ในกรณีท่ีโครงการมีความเหมาะสม)

 - สพพ. สามารถเบิกจ่ายเงิน

โครงการให้ความช่วยเหลอื

ทางวชิาการได้ตามสัญญาฯ

 - สพพ. สามารถก ากบัให้

การด าเนินโครงการเป็นไปตาม

แผนงานทีก่ าหนดไว้

ติดตามและตรวจรับผล

ด าเนินงาน รวมทั้งเบิกจ่ายเงิน

โครงการทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ

สพพ. มีข้อมูลประกอบ

การพจิารณาตัดสินใจ

ให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน

แก่ ปท.พบ.

 - รายงานสถานะโครงการ 

(รายเดอืน)

  - รายงานการติดตาม

ความก้าวหน้าโครงการฯ
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค

แผนงานที ่6 แผนงานการบริหาร 18 บริหารและเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี 56 (งปม.+เงินสะสม)  - บริหารเงินงบประมาณ  - เงินงบประมาณปี 2556                            -   สบท.
(1) แจง้ไปยงัส านกัต่างๆ เพ่ือให้จดัส่งขอ้มูลความตอ้งการใชเ้งิน 
(ช่วงเดือน ก.ค. 55)

 - รายงานการเบิกจ่าย       

    (รายเดอืน)

(วภิา)

(2) จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เสนอ คพพ. พิจารณากรอบวงเงิน
งบประมาณ ประกอบดว้ย งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรเบ้ืองตน้+เงินสม+เงิน
กูย้มื (ช่วงเดือน ก.ย. 55)
(3) รายงาน คพพ. รับทราบวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร
(ช่วงเดือน ก.ย. 55)
(4) ประสานกบั ส านกังบประมาณ กระทรวงการคลงั และกรมบญัชีกลาง
 เพ่ือเบิกจ่ายเงินงบประมาณเขา้บญัชี สพพ.
(5) ด าเนินการบริหารและเบิกจ่ายเงิน
   - จ่ายเงิน (งบบริหารจดัการ ทุกวนัท่ี 10 และ 25 ของเดือน)
   - จ่ายเงินส าหรับโครงการวิจยั FA/TA ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
ในระเบียบ สพพ. วา่ดว้ยการจ่ายเงินในส่วนของการให้กูย้มืหรือเงินให้เปล่า 
พ.ศ. 2554
   - เบิกจ่ายเงินไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 94 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรตามกรอบ
วงเงินท่ี คพพ. อนุมติั
(6) รายงานผลการเบิกจ่ายให้ คพพ. ทราบเป็นรายเดือน

19 ขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณปี 57                            -   สบท. 

(วภิา)(1) แจง้ไปยงัส านกัต่างๆ เพ่ือให้จดัส่งขอ้มูลความตอ้งการใชเ้งิน
ในปีงบประมาณ 57
(2) จดัท าค  าขอตั้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 57 เสนอ คพพ. 
ให้ความเห็นชอบ
(3) เสนอกระทรวงการคลงั และส านกังบประมาณ ตามวงเงิน
ท่ี คพพ. อนุมติั
(4) ประสานกบั ส านกังบประมาณ กระทรวงการคลงั เพ่ือด าเนินการบนัทึก
ค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี ผา่นระบบ E-budgeting เพ่ือใชป้ระกอบการ
จดัท างบประมาณปี 57
(5) จดัท าค  าช้ีแจงค าขอตั้งงบประมาณ รวมทั้งผลงานท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั 
ตลอดจนโครงการท่ีจะด าเนินงานในอนาคตเพ่ือประกอบการพิจารณาของ
รัฐสภา
(6) ช้ีแจงคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ ชุดต่างๆ
(7) รายงานให้ คพพ. รับทราบงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรร

 - เบิกเงินงบประมาณ ปี 56 ที่

ได้รับจัดสรรครบถ้วน

 - มีเงินงบประมาณเพยีงพอ

ส าหรับน ามาใช้จ่ายในส านักงาน

 - เบิกจ่ายได้ตามแผนทีก่ าหนด

ไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 94 ของ

กรอบวงเงินที ่คพพ. อนุมัติ

 ได้รับงบประมาณเพยีงพอกบั

โครงการทางการเงินและ

ทางด้านวชิาการ ของ สพพ.

 - ค าขอตั้งงบประมาณปี 57     

 - ค าช้ีแจงประกอบการขอตั้ง

งบประมาณปี 57

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างความมัน่คงทางด้านการเงิน

 จัดหาเงินงบประมาณส าหรับ

ใช้จ่ายในโครงการให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเงินและ

วชิาการ ในปี 57

      ปี 55 
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค20 บริหารเงินสะสมให้เกดิประโยชน์สูงสุด ภายใต้ความเส่ียงทีย่อมรับได้                            -   สบท.

(ภฤศญา)(1) ติดตามสภาวะตลาดเงินตลาดทุน/ สถานะของสถาบนัการเงิน

(2) ประมาณการกระแสเงินสด รับ-จ่าย ประจ าเดือน
(3) ติดต่อประสานงานกบัสถาบนัการเงินให้มีการแขง่ขนั
ในการยืน่ขอ้เสนอให้ผลตอบแทนการลงทุนทุกคร้ัง เพ่ือให้ได้
ขอ้เสนอท่ีดีท่ีสุด
(4) เสนอคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณาน าเงินไปลงทุนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์ คพพ. ก าหนดไว้
(5) น าเงินไปลงทุนตามท่ีคณะท างานฯ ก าหนด และรายงาน
ผลการบริหารเงินสะสม ให้ คพพ. รับทราบเป็นรายเดือน

21 จัดท างบการเงินรายไตรมาส และประจ าปี                            -   สบท.

(วชัว)ี(1) จดัท างบการเงินประจ าปีงบประมาณปี 55
   - รวบรวมรายงานทางการเงินตามเกณฑท่ี์กรมบญัชีกลางก าหนด
   - สอบทานรายการทางบญัชีให้ครบถว้น
   - ด าเนินการจดัท ารายงานทางการเงินประจ าปี เสนอ ผอ.สพพ.
   - ส่งงบการเงินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ผอ.สพพ. ให้แก่
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ
   - น าส่งงบการเงินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก คพพ. ให้ สตง. ภายใน 
120 วนั นบัจากวนัส้ินงวด (30 ก.ย. 55)
(2) ประสานงานการรับตรวจงบการเงินกบั จนท. สตง.
   - จดัเตรียมเอกสาร ตามท่ี สตง. ร้องขอ และประสานงานกบั จนท. สพพ. 
ในการให้รายละเอียดและขอ้มูลประกอบการรับตรวจ
(3) จดัท างบการเงิน ไตรมาสท่ี 1-3 ประจ าปีงบประมาณ 56
   - รวบรวมรายงานทางการเงินตามเกณฑท่ี์กรมบญัชีกลางก าหนด
   - ท าการสอบทานรายการทางบญัชีให้ครบถว้น
   - จดัท ารายงานทางการเงินในแต่ละไตรมาส เสนอ ผอ.สพพ.
   - ส่งงบการเงินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ผอ.สพพ. ให้แก่
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

22 สร้างระบบการจัดเกบ็หนีแ้ละการบริหารเงินทุนทีม่ีประสิทธิภาพ สมบูรณ์           1,000,000.00

(1) ศึกษาขอ้มูลจาก TOR ท่ีแลว้เสร็จจากปีงบประมาณ 55 และผลของการใช้
ระบบฯ ท่ีทดลองใชใ้นปี 55

(2) หากระบบท่ีทดลองใชใ้นปี 55 ไม่เหมาะสมจะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
เพ่ือจดัท าระบบบริหารเงินท่ีสมบูรณ์หรือซ้ือโปรแกรมส าเร็จรูป

สอก.

(ศิริชัย)
(3) ติดตั้ง ทดลองใชร้ะบบ
(4) รายงานผลต่อ ผอ. สพพ.

 - งบการเงิน ปี 55

- งบการเงิน ปี 56 ไตรมาส 1-3

 - ระบบการบริหารเงินทุนที่

สมบูรณ์

มีฐานข้อมูลด้านเงินฝากและ

ด้านหนีสิ้นทีค่รบถ้วน รวมถงึ

สามารถน ามาใช้เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

เพื่อให้มีระบบการบริหาร

เงินทุนทีส่มบูรณ์ ประกอบด้วย

ระบบการจัดเกบ็หนี ้และระบบ

บริหารการลงทุน ทีม่ี

ประสิทธิภาพ และสามารถใช้

เป็นฐานข้อมูลในการน ามา

ใช้เป็นฐานข้อมูลในการน ามา

วเิคราะห์ของผู้บริหารได้

สามารถบริหารเงินสะสมในรอบ

ปีงบประมาณได้สูงกว่า

อตัราดอกเบีย้เฉลีย่ของเงินฝาก

ประจ า ประเภท 3 เดอืน จาก

ธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ 5 แห่ง

สพพ. สามารถปิดงบการเงินราย

ไตรมาสได้ถูกต้อง แม่นย า และ

ภายใน 30 วนั นับจากวนัส้ินสุด

ไตรมาส และปิดงบการเงิน

ประจ าปีได้ภายใน 120 วนั นับ

จากวนัส้ินงวด

เพื่อให้รับทราบรายงานทางการ

เงินทีม่ีความถูกต้อง และ

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป

ได้

สบท.

(กมลนัทธ์)

บริหารเงินสะสมให้มี

ประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ที ่คพพ. ก าหนดไว้

ผลตอบแทนจากการบริหาร

บริหารเงิน
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค23 จัดหาเงินทุนในรูปแบบต่างๆ เพยีงพอกบัแผนการให้ความช่วยเหลอืฯ  - มีเงินทุนในการด าเนินงาน  - สบท.

(วชัว)ี(1) จดัท าประมาณการความตอ้งการใชเ้งินและประมาณการรายรับ 10 ปี ของ
 สพพ. (ปี 57-66)
(2) พิจารณาวิธีการจดัหาเงินทุนท่ีมีความเหมาะสม
(3) พิจารณาแหล่งเงินท่ีมีความเหมาะสมในสถานะการปัจจุบนั
(4) น าเสนอแผนการจดัหาเงินทุนต่อ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

24 ร่วมมือกบัสถาบันการเงินต่างๆ เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนในการ

ให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่ประเทศเพื่อนบ้าน

 - มีเงินทุนในการด าเนินงาน  - สบท.

(วภิา)

(1) จดัท าแผนการใชเ้งินงบประมาณปี 57 ส าหรับโครงการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน เสนอ ผอ.สพพ.
(2) ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือจดัหาเงินทุนรองรับโครงการท่ี
ไม่ไดรั้บการจดัสรรเงินงบประมาณ
   - กูเ้งินผา่นสถาบนัการเงิน/กระทรวงการคลงั
   - ออกตราสารหน้ีของ สพพ.
   - อ่ืนๆ
(3) เสนอ คพพ. พิจารณา

แผนงานที ่8 แผนงานการจัดเกบ็

หนีแ้ละการช าระหนี้

25 จัดเกบ็หนีไ้ด้ครบตามจ านวนและเป็นไปตามขั้นตอนทีก่ าหนด 

(ดอกเบีย้/เงินกู้)

ติตตามและจัดเกบ็หนีจ้ากผู้กู้  - สบท.

(ภฤศญา)

(1) ทบทวนแผนการจดัเกบ็หน้ีของปี 56 ให้ครบถว้นโดยระบุยอดเงินเวลาท่ี
ตอ้งปฏิบติัในแต่ละขั้นตอน และเสนอ ผอ.สพพ. พิจารณา
(2) ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้
   - มีการออกหนงัสือแจง้ให้ผูกู้ ้ช าระหน้ีตามเวลาท่ีก าหนด
   - มีการออกหนงัสือติดตามหน้ีท่ีผิดนดั คร้ังท่ี 1 ภายใน 7 วนัเม่ือพน้
ก าหนดเวลา
   - ด าเนินการติดตามและจดัเกบ็หน้ีไดถู้กตอ้งและครบถว้นทั้งในแง่สัญญา 
และการปฏิบติัตามแนวทางและขั้นตอนท่ีก าหนดไว้
   - รายงานผลการจดัเกบ็หน้ีท่ีไดรั้บทุกคร้ัง ให้ ผอ.สพพ. สัง่การด าเนินการ
ต่อไป
(3) สรุปผลการจดัเกบ็หน้ี ให้ คพพ. ทราบเป็นรายเดือน
(4) สรุปผลการจดัเกบ็หน้ี ประจ าปีงบประมาณ 2556 เสนอ ผอ.สพพ. และ 
คพพ. ทราบภายใน 45 วนั นบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ
(5) จดัท าแผนการจดัเกบ็หน้ี ปีงบประมาณ 2557 ให้ครบถว้นโดยระบุยอดเงิน
 และเวลาท่ีตอ้งปฏิบติัในแต่ละขั้นตอน เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

มีเงินทุนรองรับโครงการทีม่ี

ความจ าเป็นเร่งด่วน และไม่ได้

รับการจัดสรรงบประมาณ

สพพ. สามารถติดตามการช าระ

หนีจ้ากผู้กู้ได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วนตามสัญญาฯ

 - เงินจากการช าระหนี้

 - รายงานผลการจัดเกบ็หนี ้(ราย

เดอืน)

 - แผนการจัดเกบ็หนีปี้ 56 

(ทบทวน)

 - แผน ปี 57

เพื่อให้ สพพ. มีเงินทุนรองรับ

โครงการในอนาคต

ประสานงานกบัธนาคาร

พนัธมิตร เพื่อให้ สพพ. มี

เงินทุนรองรับโครงการให้ความ

ช่วยเหลอืแก่ ปท.พบ.

แผนงานที ่7 แผนงานการจัดหา

เงินทุนอืน่ทีน่อกเหนือจากเงิน

งบประมาณ

เพื่อให้มีแหล่งเงินทุนรองรับ

โครงการรองรับโครงการ

ของ สพพ.
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค26 ช าระหนีค้รบถ้วน ถูกต้องตามสัญญาฯ   -  

(1) จดัท าแผนการช าระหน้ีของ สพพ. ปีงบประมาณ 56 โดยก าหนดยอดเงิน
ตน้ ดอกเบ้ีย และเวลาท่ีตอ้งช าระหน้ีให้ชดัเจน และเสนอ 
ผอ.สพพ. พิจารณา
(2) ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้
   - ประสานแหล่งเงินกู ้เพ่ือยนืยนัยอดเงินตน้ ดอกเบ้ียคา่ธรรมเนียม และ
เวลาท่ีตอ้งช าระหน้ี
   - ด าเนินการช าระหน้ีให้แก่ผูใ้ห้กูต้ามขั้นตอน
   - แจง้ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง และ update ขอ้มูล
   - รายงาน คพพ. ทราบเป็นรายเดือน
(3) จดัท าประมาณการยอดช าระหน้ีของปีงบประมาณ 57
เพ่ือเสนอขอรับจดัสรรเงินงบประมาณ ส าหรับโครงการท่ีรัฐบาล
รับภาระชดเชยส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย และขอใชเ้งินสะสม
เพ่ือจ่ายดอกเบ้ียเงินกูย้มื ส าหรับโครงการท่ี สพพ. กูเ้งินจาก
แหล่งเงินทุนอ่ืนนอกเหนือจากเงินงบประมาณ

27 พฒันาและก ากบัดูแลกจิการของ คพพ. ตามคู่มือ ก.พ.ร. เพื่อพฒันาการก ากบัดูแล คพพ. สามารถให้นโยบาย                            -   สอก.
(1) บทบาทและการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการองค์การมหาชน กจิการของ คพพ. ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์
    1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์ใหม่หรือ ต่อการด าเนินงานของ สพพ.
ทบทวนแผนยทุธศาสตร์เดิมภายในเวลาท่ีก าหนด  - การประเมินผลงานผู้บริหาร
     1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความ สพพ.
เพียงพอของระบบการบริหารจดัการองคก์ารมหาชนท่ีส าคญัอยา่งนอ้ย  - การประชุม คพพ./
เป็นรายไตรมาส อนุกรรมการ
         1.2.1 มีการรายงานผลการควบคุมภายใน  - แบบประเมินตนเองของ
         1.2.2 มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน คพพ.
         1.2.3 มีการรายงานผลการบริหารความเส่ียง
         1.2.4 มีการรายงานผลการบริหารจดัการสารสนเทศ
         1.2.5 มีการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  - เอกสารการส่งเสริมความรู้
    1.3 การดูแลติดตามผลการด าเนินงานทั้งในดา้นการเงินและ
ไม่ใช่การเงิน (ดา้นภารกิจหลกั) อยา่งสม ่าเสมอ
        1.3.1 คุณภาพของรายงานดา้นการเงิน
        1.3.2 คุณภาพของรายงานดา้นภารกิจหลกั
        1.3.3 การส่งรายงานผลการด าเนินงานดา้นการเงินและดา้นภารกิจ
หลกัแก่ รมว.ท่ีก  ากบัดูแล
   1.4 คณะกรรมการก ากบัให้มีการประเมินผลงานผูบ้ริหารระดบัสูง
 (รองจากผูบ้ริหารสูงสุด 2 ระดบั)
   1.5 การเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ

แผนงานที ่9 แผนงานด้านการ

พฒันาองค์กร

 - การก ากบัดูแลผลการ

ด าเนินงานทั้งด้านการเงิน

และไม่ใช่การเงิน ของ สพพ.

ช าระหนีข้อง สพพ. ให้เป็นไป

ตามก าหนดของสัญญาฯ

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาองค์กรให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพในระดบัมาตรฐานสากล

ความสามารถเกีย่วกบัองค์กร

 - รายงานสรุปผลการประเมิน

ตนเองของ คพพ.

สบท.

(ภฤศญา)

สพพ. สามารถช าระหนีค้นืแหล่ง

เงินกู้ต่างๆ ได้ครบถ้วนถูกต้อง

ตามวงเงินและเวลาทีก่ าหนดไว้

 - แผนการช าระหนี ้ปี 56

- ประมาณการยอดช าระหนี ้ปี 56
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค   1.6 การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญัต่อองคก์ารมหาชนในรายงาน
        1.6.1 มีการจดัท ารายงานการวิเคราะห์ดา้นการเงินและไม่ใช่การเงิน
 (ดา้นภารกิจหลกั)
        1.6.2 การเปิดเผยงบการเงิน
        1.6.3 การเปิดเผยประวติัของคณะกรรมการ
        1.6.4 การเปิดเผยการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ
        1.6.5 การเปิดเผยโครงสร้างคณะกรรมการและอนุกรรมการ
        1.6.6 การเปิดเผยพนัธกิจ แผนการปฏิบติังาน และกลยทุธ์
        1.6.7 การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัขององคก์ารในเวบ็ไซตข์อง
องคก์ารมหาชน
(2) การพฒันาตนเองของคณะกรรมการ
   2.1 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองแก่คณะกรรมการในท่ีประชุม
อยา่งเป็นทางการโดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
ผลประเมินและก าหนดแนวทางปฏิบติั
    2.2 มีการจดัให้มีกิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของ

28 ทบทวนยุทธศาสตร์ 55-57 ติดตามและจัดท าแผนการปฏิบัติงาน

ประจ าปี  57

                           -   สนผ.

(1) ติดตามและเร่งรัดการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานปี 56
    - ติดตามผูรั้บผิดชอบให้ด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด
    - จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ เป็นรายไตรมาส
    - เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ เป็นรายไตรมาสต่อ คพพ.    

(2) ทบทวนยุทธศาสตร์ฯ+การจัดท าแผนการปฏิบัติงานปี 57
    - สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบติังาน
ปี 56 ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบ
    - ทบทวนหลกัเกณฑ ์แนวทาง นโยบาย ยทุธศาสตร์ของ สพพ. เพ่ือแจง้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบ และใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าร่างแผนการ
ปฏิบติังานปี 57



    - ด าเนินการจดัท าร่างแผนการปฏิบติังานปี 57 (โดยยดึหลกัยทุธศาสตร์
และมิติต่างๆ ของตวัช้ีวดั รวมทั้งวตัถุประสงค ์นโยบาย และพนัธกิจของ
องคก์ร)
    - เสนอร่างแผนฯ ให้เจา้หนา้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งพิจารณาให้ความเห็น



    - ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ เพ่ือน าแผนการปฏิบติังานปี 57 ไปใชเ้ป็น
แนวทางปฏิบติังานต่อไป



 - ติดตามการด าเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานปี 56

 - จัดท าแผนการปฏิบัติงาน 

ปี 57

สพพ. ด าเนินงานได้บรรลุ

ตามแผนงานทีก่ าหนด และ

มีแผนการปฏิบัติงานเป็น

แนวทางการด าเนินงาน

ในปีถดัไป

 - รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนการปฏิบัติงานปี 56 

รายไตรมาส และประจ าปี

 - แผนการปฏิบัติงานของ 

สพพ. ประจ าปี 57

    - ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและน าเสนอ คพพ. ให้ความเห็นชอบ  
(ก่อน 31 ส.ค. 56)
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค29 ติดตามและจัดท าตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงานประจ าปี  - ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงาน ปี 57  - สอก.
(1) เจรจาตวัช้ีวดั ปี 56 กบัคณะกรรมการเจรจาฯ และ ก.พ.ร.  



(4) จดัท าร่างตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานปี 57 และเสนอ คพพ. 
(ก่อน ส.ค. 56)



30 ติดตามและจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง  - สอก.
(1) การติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงปี 56
    1) ติดตามและเร่งรัดผูรั้บผิดชอบให้ด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด
    2) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ เป็นรายไตรมาส
    3) เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ เป็นรายไตรมาสต่อ คพพ.    

    4) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี และเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงแผนการบริหารความเส่ียงในปีถดัไปต่อ คพพ.



(2) การจัดท าแผนการบริหารความเส่ียงปี 57
    1) วิเคราะห์ความเส่ียงของกิจกรรมตามแผนการปฏิบติังานปี 57
    2) จดัท าแผนการบริหารความเส่ียงปี 57 ทั้งความเส่ียงองคก์ร
    3) เสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
    4) เสนอ คพพ. (ก่อน ก.ย. 56) 

31 ติดตามและจัดท าแผนการควบคุมภายใน  - สอก.
(1) การจัดท ารายงานควบคุมภายในปี 55

(2) การติดตามการด าเนินงานตามแผนการควบคุมภายในปี 56
    - ติดตามผูรั้บผิดชอบให้ด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด
    - จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ เป็นรายไตรมาส
    - เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ เป็นรายไตรมาสต่อ คพพ.    

(3) การจัดท าแผนการควบคุมภายในปี 57

    - จดัท าแผนการควบคุมภายในปี 57 เสนอต่อ คพพ. (ก่อน ก.ย. 56)

    - จดัท ารายงานการควบคุมภายในปี 55 เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ (ภายใน 30 วนัหลงัส้ินปีงบประมาณ)

(2) รายงาน คพพ. และจดัท าค  ารับรองการปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556 เสนอประธานกรรมการ และ รมว.กค. พิจารณาลงนาม
(3) ด าเนินการและติดตามความกา้วหนา้ของตวัช้ีวดัฯ และรายงานผล ก.พ.ร. 
และ คพพ. ทุกช่วงเวลา 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

 - ติดตามผลการด าเนินงานตาม

ตัวช้ีวดัปี 56

สพพ. สามารถด าเนินงานได้

ตามค ารับรองฯ

    -  ประเมินผลการปฏิบติังานตามแผน และจดัท าขอ้เสนอแนะเพ่ือ
ด าเนินการต่อในปี 57

 - ก ากบัและควบคุมภายในการ

บริหารจัดการของส านักงาน

    - เสนอรายงานการควบคุมภายในปี 55 ต่อ สตง. (ภายใน 90 วนั
หลงัส้ินปีงบประมาณ)

สพพ. มีการด าเนินงานทีม่ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิง่ขึน้

 - แผนการควบคุมภายใน ปี 56

 - รายงานการควบคุมภายใน 

ปี 56

 - รายงานการควบคุมภายใน 

ปี 56 (รายไตรมาส)

 - รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนฯ ปี 56 (รายไตรมาส/

ประจ าปี)

 - แนวทางการปรับปรุงแผนการ

บริหารความเส่ียง ปี 57

 - แผนการบริหารความเส่ียง

ของ สพพ. ประจ าปี งปม. 57

 - ติดตามการด าเนินงานตาม

แผนฯ ปี 56

 - จัดท าแผนฯ ปี 57

 - จัดท ารายงานการบริหาร

ความเส่ียงปี 56 (รายไตรมาส)

 - จัดท าแนวทางการปรับปรุง

แผนการบริหารความเส่ียง

ในปีถดัไป

สพพ. สามารถบริหาร

ความเส่ียงให้อยู่ในระดบัที่

ยอมรับได้ และมีแผนการ

บริหารความเส่ียงเป็น

แนวทางในการลดความเส่ียง

จากการด าเนินงานของ 

สพพ. ในปีถดัไป

 - รายงานผลการด าเนินงานตาม 

KPI ปี 56 รายไตรมาส
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค32 จัดการประชุม คพพ. สพพ. สามารถ  - จัดประชุม คพพ. เดอืนละ  - สอก.
 ขั้นตอนการจัดประชุมในแต่ละคร้ัง  - จัดประชุม คพพ. ได้ 1 คร้ัง
(1) จดัท าปฏิทินการจดัประชุมตลอดระยะเวลา 12 เดือน อย่างน้อยเดอืนละ 1 คร้ัง  - รายงานการประชุม
(2) จดัการประชุม  - จัดท ารายงานการประชุม

ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วนัท าการ
 (เร่ิมนับจากวนัทีป่ระชุมเสร็จ)

    - ด าเนินการประชุม โดยการจดัท า presentation            

    - สรุปมติการประชุม และแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีทราบ            

    - จดัท ารายงานการประชุม เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมรับรองและ           

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งลงนามรับรองความถูกตอ้ง
33 จัดสัมมนา คพพ. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่สพพ. (1คร้ัง) จัดสัมมนาฯ 700,000.00 สอก.

(1) จดัท าแผนการสัมมนาฯ
(2) เสนอ ผอ.สพพ. ให้ความเห็นชอบ 

(3) ด าเนินการตามแผน รายงาน คพพ.
(4) น าขอ้เสนอแนะต่างๆ ท่ีไดจ้ากการสัมมนาฯ มาใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังาน

34 การตรวจสอบภายใน
1  งานตรวจสอบตามข้อบังคบัของกฎหมาย
    1) จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 57 
เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบและ คพพ. (ก่อน ก.ย. 56)

 - แผนการตรวจสอบภายในท่ี
ผา่นความเห็นชอบของ  คพพ.

อธิวตัร และ

นาฏสรัล
       ในเดือน ก.ย.
     2) การสอบทานรายงานควบคุมภายในของ สพพ.   ประจ าปีงปม. 55  - เพ่ือสอบทานและประเมิน

ระบบควบคุมภายในของ
 - ส่งหนงัสือรับรองการประเมิน
ผลการควบคุมภายในให้ คตง.

 - รายงานผลการประเมินระบบ
ควบคุมภายในของสพพ.

อธิวตัร และ

นาฏสรัล

       สพพ.วา่เป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ี คตง.ก าหนด

ภายใน 90 วนันบัจากวนัส้ินปี 
งบประมาณตามระเบียบ
ก าหนด

     3) การสอบทานงบการเงินของ สพพ.  - ส่งงบการเงินประจ าปีของ
สพพ. ให้สตง. ภายใน 120 วนั

รายงานผลการตรวจสอบงบ
การเงิน

อธิวตัร และ

นาฏสรัล
นบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ

     4) จดัประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ (อย่างน้อย 5 คร้ัง  ใน 1 ปี)  - จดัประชุมคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

ผลการประชุมและขอ้เสนอแนะ
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

89,000.00               อธิวตัร และ

นาฏสรัล
 

 - เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายงาน
การเงินมีความครบถว้นถูกตอ้ง 
ตรงตามระเบียบและมาตรฐาน
 ท่ีเก่ียวขอ้ง
 - เพ่ือพิจารณาแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
รายงานการควบคุมภายใน 
รายงานการเงิน และรายงานการ
ตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภายในและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

 - เสนอแผนการตรวจสอบ
ภายในต่อคพพ. ภายในเดือน ก.ย.
 ของปี

     - จดัเตรียมวาระการประชุมและส่งให้ คพพ. ล่วงหนา้ 7 วนั
ก่อนวนัประชุม

เพื่อให้ คพพ. สามารถมอบ

นโยบายและควบคุมทิศทางการ

ด าเนินงานและติดตามงานของ 

สพพ. ได้อย่างใกล้ชิด

คพพ. ผู้บริหาร และเจ้าหน้าทีม่ี

ความสัมพนัธ์อนัดรีะหว่างกนั

 - จัดสัมมนาฯ

 - รายงานผลการสัมมนาฯ

 - เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบภายใน
ประจ าปี
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค2 งานปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในทัว่ไป
     5) ตรวจสอบและกิจกรรมอ่ืนๆ รายงานผลการตรวจสอบ 254,000.00             อธิวตัร และ
         - ตรวจสอบกิจกรรมอ่ืนๆ นาฏสรัล
            1. การตรวจเยีย่มโครงการก่อสร้างฯ  1 โครงการ/ ตรวจสอบ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

 - เพ่ือให้ทราบวา่โครงการ
ก่อสร้างมีการด าเนินงาน

- ร้อยละ 80 ของกิจกรรม
ตามแผนฯ ท่ีไดรั้บการ

ตามเง่ือนไขของสัญญาฯ และ ตรวจสอบ
เป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนด

            2. สอบทานผลการด าเนินงานของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ 2556

            3. สอบทานการบริหารเงินทุน  - เพ่ือให้มัน่ใจวา่การฝากเงิน
มีการกระจายความเส่ียง เพ่ือให้
เหมาะสม และเป็นไปตาม

            4. สอบทานการใชจ่้ายเงินงบประมาณของ สพพ.  - เพ่ือให้มัน่ใจวา่การใชจ่้ายเงิน
ตามท่ีไดรั้บอนุมติั อยา่งถูกตอ้ง 
 และสอดคลอ้งตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีก าหนด

        - การพฒันาบุคลากร (อย่างน้อย  2  หลกัสูตร) -เพ่ือให้บุคลากรไดรั้บการ - อบรมหลกัสูตรการตรวจสอบ รายงานผลการเขา้รับการอบรม/                80,000.00
สามารถท่ีทนัสมยัถูกตอ้ง ตรง
ความตอ้งการ

ใบ Certified ของแต่ละหลกัสูตร

35 จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ สพพ. สามารถน าข้อมูลทีไ่ด้มา  - ต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ ปี 56  - สบท.
(1) จดัท าฐานขอ้มูลท่ีใชใ้นการค านวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต
ไดแ้ก่ ขอ้มูลเก่ียวกบั ผลผลิต กิจกรรมศนูยต์น้ทุน คา่ใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 
ทั้งคา่ใชจ่้ายทางตรงและทางออ้ม และเกณฑก์ารปันส่วนคา่ใชจ่้าย

และเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานของส านักงาน

(วชัว)ี

(2) จดัท าบญัชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตของปี 55 และ 56 ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด
(3) เสนอให้ส านกังบประมาณ กรมบญัชีกลาง และส านกังาน ก.พ.ร.
 รับทราบ
(4) เปรียบเทียบผลการค านวณตน้ทุนหน่วยผลผลิตระหวา่งปี 55 และ 56
(5) วิเคราะห์ถึงสาเหตุการเปล่ียนแปลง
(6) จดัท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต
(7) ก าหนดแนวทางแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับ
ปีงบประมาณ 2557 เสนอ ผอ. สพพ. พิจารณา

 - เพ่ือให้มัน่ใจวา่การ
ด าเนินงานของ สพพ. เป็นไป
ตามท่ีไดรั้บอนุมติัอยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้นทนัเวลา

อธิวตัร และ

นาฏสรัล

 - แผนเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานส าหรับปี 57
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค36 ส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. 400,000.00 สอก.
ขั้นตอนการด าเนินงาน ศิริชัย

การด าเนินงานาของ สพพ.
2) คณะท างานร่วมกนัจดัท าขอบเขตการด าเนินงานเพ่ือจดัจา้งหน่วยงาน
อิสระภายนอกด าเนินการส ารวจความพึงพอใจฯ

ต่อไป

3) เสนอ คพพ. เพ่ืออนุมติัขอบเขตการด าเนินงาน และอนุมติัการจา้ง
หน่วยงานอิสระภายนอกเพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจฯ



4) ด าเนินการจา้งหน่วยงานอิสระภายนอกตามท่ีไดรั้บอนุมติัจาก คพพ.
5) หน่วยงานอิสระภายนอกด าเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานทั้ง
งานบริการ และผูรั้บบริการ และจดัท าระบบการส ารวจความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ รวมถึงแบบสอบถามให้คณะท างานฯ เพ่ือน าเสนอ คพพ.
พิจารณาอนุมติัก่อนรายงานส านกังาน ก.พ.ร. ทราบ
6) ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ วิเคราะห์ จดัท ารายงานและสรุปผลให้
คณะท างานฯ พิจารณาก่อนน าเสนอ คพพ. อนุมติั

7) จดัส่งสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯ เพ่ือช้ีแจงให้ คพพ. จนท. สพพ. 
และส านกังาน ก.พ.ร. ทราบ



37 จัดท า/ทบทวนระเบียบ ข้อบังคบั และประกาศต่างๆ  - สอก.
1) จดัท าแผนเพ่ือทบทวนและจดัท าระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศต่างๆ ของ
 สพพ. เสนอ ผอ.สพพ. ให้ความเห็นชอบ

 นิติกร

2) ด าเนินการตามแผน
 - จดัท าร่าง
 - เสนอ อนุกรรมการกฎหมาย
 - เสนอ คพพ.
 - ประกาศใชบ้งัคบั
 - แจง้ให้เจา้หนา้ท่ีรับทราบและปฏิบติั รวมทั้งเผยแพร่ในเวบ็ไซต์

1) จดัตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจดัท าระบบการส ารวจความพึงพอใจใน
การบริการตามขอบเขตขอ้ก าหนดของ ก.พ.ร.

รายงานประเมินผลความ

พงึพอใจของผู้รับบริการของ 

สพพ.

ประเมินความพงึพอใจของ

ผู้บริการทีม่ีต่อ สพพ.

สพพ. รับทราบผลการประเมิน

ความพงึพอใจของผู้รับบริการ

ของ สพพ. และน ามาปรับปรุง

 - ระเบียบ หลกัเกณฑ์ ข้อบังคบั

ต่างๆ

จัดท า/ทบทวนระเบียบ ข้อบังคบั

 และประกาศต่างๆ

สพพ. มีระเบียบ ข้อบังคบั และ

ประกาศต่างๆ ส าหรับใช้ในการ

ปฏิบัติงาน
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาคการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร โดยใช้หลกัสมรรถนะ (Competency) และการ น าระบบ Competency ทีจ่ัดท า  - มีการน าหลกัสมรรถนะมาใช้  - แนวทางการพฒันาบุคลากรตาม 1,000,000.00 สอก. ฝ่าย
พฒันาบุคลากรตามหลกัสมรรถนะ ขึน้มาใช้ในการพฒันาบุคลากร ในการบริหารและพฒันา เพื่อเพิ่มระดบั Competency ทรัพยากร
ขั้นตอนการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ และมี บุคลากรของ สพพ.  -รายงานผลการพฒันาบุคลากร (พนัธ์ทิพย์,
(1) วิเคราะห์และประมวลขอ้มูลจากผลการประเมิน Competency ในปี 55 สมรรถนะตามทีค่าดหวงั  - ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีข่อง ตามระบบ Competency เบญจพร)
(2) ด าเนินการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรปี 56 สพพ. ได้รับการพฒันาตามระบบ อบรมรายไตรมาส
โดยเนน้การพฒันาเพ่ือเพ่ิมระดบั Competency ให้ไดต้ามท่ีคาดหวงั Competency  - แผนพฒันาบุคลากรประจ าปี
(3) รายงานผลการพฒันาและฝึกอบรมรายไตรมาส และสรุปผลประจ าปี • • • • งบประมาณ 57
(4) วิเคราะห์ และประมวลผลการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมระดบั Competency ของ
(5) เสนอแผนพฒันาบุคลากรปี 57 ต่อ คพพ. •

39 การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของ สพพ. ให้สอดคล้องกบัภารกจิ ปรับปรุงโครงสร้างการ มีโครงสร้างการบริหารงาน  - โครงสร้างการบริหารงานใหม่  - สอก. ฝ่าย
ทีด่ าเนินการอยู่ในปัจจุบัน บริหารงานให้เหมาะสมกบั และอตัราก าลงัทีเ่หมาะสมกบั  - อตัราก าลงัทีส่อดคล้องกบั ทรัพยากร
ขั้นตอนการด าเนินงาน ภารกจิของ สพพ. การปฏิบัติงานจริง โครงสร้างใหม่ (พนัธ์ทิพย์,
(1) ทบทวนโครงสร้างและภารกิจในปัจจุบนัของ สพพ. เบญจพร)
(2) ศึกษาโครงสร้างขององคก์รอ่ืนท่ีมีภารกิจคลา้ยคลึงกนั และออกแบบ
ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน และอตัราก าลงัท่ีเหมาะสมของ สพพ.
(3) น าเสนอร่างฯ ในการสัมมนาฯ จนท. สพพ.
(4) ปรับปรุงร่างฯ เสนอต่อ ผอ.สพพ. และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
(5) เสนอโครงสร้างใหม่ต่อ คพพ. •

(6) ประกาศใชโ้ครงสร้างใหม่ •

40 การจัดท าเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของ สพพ. จัดท าแนวทางทีชั่ดเจน เป็น  - บุคลากรของ สพพ. ทราบถงึ เส้นทางอาชีพ (Career Path) ของ  - สอก. ฝ่าย
ขั้นตอนการด าเนินงาน รูปธรรม ในการเข้าสู่ต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในงาน ต าแหน่งต่างๆ ของ สพพ. ทรัพยากร
(1) วิเคราะห์โครงสร้าง สายการบงัคบับญัชา และอตัราก าลงัของ สพพ. ตาม
โครงสร้างใหม่ท่ีมีการประกาศใช้

หรือเลือ่นระดบัทีสู่งขึน้  - ท าให้เกดิขวญัและก าลงัใจใน

การท างาน
•

(พนัธ์ทิพย์, 

เบญจพร)
(2) ศึกษาระบบการเล่ือนต าแหน่งตามระเบียบกฎเกณฑข์อง สพพ. ท่ีมีอยู่  - สามารถเตรียมการพฒันาเพื่อ •

ในปัจจุบนั รองรับการก้าวสู่ต าแหน่ง หรือ
(3) ศึกษา รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัท า Career Path และออกแบบ ระดบัทีสู่งขึน้ได้
Career Path ของ สพพ.
(4) เสนอ Career Path ต่อผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล •

(5) เสนอ Career Path ต่อ คพพ. •

(6) ประกาศใช ้Career Path และประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัผูบ้ริหารและ •

จนท. สพพ.

38แผนงานที ่10 แผนงานการพฒันา

บุคลากร

ปี 55 
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค41 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและสร้างแรงจูงใจในการท างาน  - สร้างภาพแวดล้อมในการ  - สภาพแวดล้อม บรรยากาศ  - แผนการปรับปรุงสภาพ   -  สอก. ฝ่าย
ขั้นตอนการด าเนินงาน ท างานทีด่ ีเอือ้อ านวยให้การ อาคารสถานที ่อุปกรณ์ต่างๆ แวดล้อมและสร้างแรงจูงใจในการ ทรัพยากร
(1) ประชุมคณะท างานเพ่ือทบทวนแผนการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและ
สร้างแรงจูงใจในการท างานปี 56

ท างานมีประสิทธิภาพ มีความสะดวก สบาย เอือ้อ านวย
•

ท างานปี 56 (พนัธ์ทิพย์,

(2) เสนอแผนฯ ต่อ ผอ.สพพ.  - ท าให้เกดิขวญัและก าลงัใจใน ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ •  - รายงานผลการด าเนินงานตาม เบญจพร)
(3) ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม และสร้างแรงจูงใจในการท างาน การท างาน มีความพงึพอใจ ท างานอย่างมี แผนฯ
(4) สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานต่อ ผอ.สพพ. ความสุข •

(5) ร่างแผนฯ ปี 57
42 ติดตามและจัดท าแผนการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศปี 56

850,000.00 สอก.
ขั้นตอนการด าเนินงาน
  1) จดัท าขอ้ก าหนดขอบเขตการพฒันาระบบแม่ขา่ยส ารองและ

  2) เสนอ CIO และ ผอ.สพพ. เห็นชอบ •

  3) ด าเนินการ  จดัหาคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย หรืออุปกรณ์ และซอฟทแ์วร์
  4) พฒันาระบบแม่ขา่ยส ารองและก าหนดคา่ให้ท  างานร่วมกบัระบบเดิม
  5) พฒันาระบบจดัเกบ็ขอ้มูลฯและก าหนดคา่ให้ท  างานร่วมกบัระบบเดิม
  6) ทดสอบการใชง้านระบบ
  7) ด าเนินการต่ออายสิุทธ์ิการใชง้านโปรแกรมป้องกนัไวรัสคอมพิวเตอร์
  8) ด าเนินการจดัฝึกอบรมคอมพิวเตอร์อยา่งนอ้ย 2 หลกัสูตร
 9) รายงานผลการด าเนินการเป็นรายไตรมาส
2. จัดท าแผนการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศปี 57 เสนอต่อ คพพ.

 (ก่อน ก.ย. 56)

แผนงานที ่11 แผนงานการพฒันา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

จดัท าขอ้ก าหนดขอบเขตการพฒันาระบบจดัเกบ็ขอ้มูลส าหรับเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ขา่ย

 - เพิ่มพืน้ทีจ่ัดเกบ็ข้อมูลส าหรับ

เคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย

 - มีระบบป้องกนัไวรัส

คอมพวิเตอร์

 - เอกสารรับรองสิทธ์การใช้งาน

โปรแกรมป้องกนัไวรัส

คอมพวิเตอร์

1. การติดตามการด าเนินงานตามแผน IT ปี 56

 - ต่ออายุสิทธ์การใช้งานระบบ

ป้องกนัไวรัส คอมพวิเตอร์

ทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน

 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย

 - มีหน่วยส ารองข้อมูลส าหรับ

ระบบคอมพวิเตอร์แม่ข่าย

เพยีงพอต่อการใช้งาน

 - เพื่อเพิ่มพืน้ทีจ่ัดเกบ็ข้อมูล

ส าหรับระบบคอมพวิเตอร์

แม่ข่าย

 -  เพื่อยกระดบัการให้บริการ

อย่างต่อเนื่องกรณีเคร่ืองหลกั

เกดิขดัข้อง

 - มีเคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย

ส ารองใช้ยามฉุกเฉิน
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วตัถุประสงค์ เป้าหมาย OUTPUT งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

(ประมาณการ)

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (บาท)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กจิกรรม แผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

พ.ศ.2555 พ.ศ. 2556

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของอนุภูมิภาค43 โครงการพฒันาระบบเช่ือมโยงข้อมูลการปฏิบัติงานของ จนท. สพพ. 500,000.00 สอก.
ขั้นตอนการด าเนินงาน ศิริชัย
1) จดัท าขอ้ก าหนดขอบเขตการปฏิบติังาน  -ระบบเช่ือมโยงข้อมูลการ
2) เสนอ CIO และ ผอ.สพพ. เห็นชอบ
3) ด าเนินการตามแผนฯ
    - จดัหาอุปกรณ์ และซอฟทแ์วร์
    - พฒันาระบบบนัทึกเวลาการปฏิบติังาน
    - ทดสอบการใชง้านระบบ
4) รายงานผลการด าเนินงาน

รวมประมาณการงบประมาณ     2,076,773,000.00

                                      หมายถึง         ด าเนินการเร่ิมตน้จนเสร็จ
                                      หมายถึง         การด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง

หมายเหตุ :                  หมายถึง         ระยะเวลาการออกรายงาน/ น าเสนอรายงาน/ ประชุม/ สัมมนา

 - ข้อมูลการมาปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคล

มีระบบเช่ือมโยงข้อมูลการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่สพพ.
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